需求调查项目院内竞标评分表

	竞标公司：

	评分人签名：             评分日期：            评分合计： 

	评审项目
	标准分
	评审分项
	得分
	备注

	技术部分  （30分）
	10
	服务实施方案：
根据参选人提供对本项目的服务实施方案进行评审：
1、方案详细、针对性强，条理清晰，可操性强，得10分；
2、方案较全面、较完善、有针对性，可行性较强，得7分；
3、方案较全面但不够完善，缺乏针对性，基本可行，得4分；
4、方案不全面且不完善，无针对性，可行性差，得1分。
5、没有提供不得分。
	　
	　

	
	10
	公司内部管理制度：
根据参选人提供对本项目的公司内部管理制度进行评审：
1、方案详细完整、规范化程度高，针对性强，条理清晰，可操性强，得10分；
2、方案较全面、规范化程度较高，较完善、有针对性，可行性较强，得7分；
3、方案较全面但不够完善，缺乏针对性，基本可行，得4分；
4、方案不全面且不完善，无针对性，可行性差，得1分。
5、没有提供不得分。
	　
	　

	
	10
	保密措施：
根据参选人提供对项目的保密措施进行评审：
1、方案详细、条理清晰、可行性强、可操性强，得10分；
2、方案较全面、较完善、可行性较强，得7分；
3、方案较全面但不够完善，基本可行，得4分；
4、方案不全面且不完善，可行性不高，得1分。
5、没有提供不得分。
	
	

	商务部分 （50分）
	10
	企业实力：
根据参选人的注册资金进行评分：
500万元以下的，得4分；
500万元≤注册资金≤1000万元的，得6分；
1000万元＜注册资金≤3000万元，得8分。
注册资金＞3000万元，得10分。
【提供营业执照复印件加盖公章作为评审依据，不提供不得分】
	
	

	
	10
	拟派项目人员：
拟派项目人员具备中级（或以上）职称、医疗器械工程师证、注册造价师等的，每项得2分，最高得10分。
【参选人须提供证书复印件及参选人2024年3月或之后的任意一个月为其购买的社保证明文件复印件并加盖参选人公章作为评审依据，不提供不得分。】
	
	

	
	10
	业绩：
2022年1月1日起至今承接的政府采购项目（医疗设备类）业绩进行评分，每提供一份得2分，最高得10分。
【提供招标公告截图及合同关键页(包括双方盖章、签约时间、采购内容)并加盖参选人公章作为评审依据，业绩时间以签订合同为准，不提供不得分】
	　
	　

	
	10
	电子投标系统：
根据参选人是否有电子招标投标服务系统（可完成公开招标项目）进行评分：
1、参选人有自有的电子招标投标系统，得10分；
2、参选人有租赁（或进驻）的电子招标投标系统，得6分；
3、参选人没有自有或者租赁（或进驻）的电子招标投标系统，得0分；
【提供相关证明资料如系统操作界面截图、备案证明文件复印件加盖公章，或租赁系统使用的提供相关合同提供合同关键页复印件，不提供不得分。】
	
	

	
	10
	企业认证：
参选人具有有效的中国职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供一个得2.5分，本项最高得10分，不具备不得分；
【参选人提供证书复印件加盖公章为评审依据，不提供不得分】
	
	

	价格部分 （20分）
	20
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值（注：满足招标文件要求且投标价格最高的投标报价为评标基准价。）最高报价不是中标的唯一依据。【注：满足招标文件要求且“XXXX”报价最高（相当于投标价格最低）的为评标基准价。如：投标报价XXXX 60%为报价最高，评标基准价为 1-60%=40%，得满分 ；有投标报价为 50%，投标报价为 1-50%=50%；以此类推。】
	　
	　

	[bookmark: _GoBack]评分说明：根据院内竞标细则，参加综合评标人员：财务科1人、使用科室1人、采购科室2人，采购科室分管领导。监督部门：纪检监察和审计科。原则上至少由 5 人组成专家评分组，进行评分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，取平均分。按得分由高到低顺序确定中标候选单位；得分相同的，按投标报价由低到高顺序确定中标候选单位；得分且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序确定中标单位。


 
 备注：1、以上表格由评委单独填写；
       2、供应商最终得分为所有评委打分的算术平均值；
